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Abstract

The manual management of salary slips at SD Al-Azhar 43 Gorontalo presents challenges such as slow salary
calculation processes and the risk of calculation errors. This study aims to develop a teacher salary slip information
system at SD Al-Azhar 43 Gorontalo. The current manual process is inefficient and prone to errors, affecting
administrative accuracy. The proposed system enhances efficiency, accuracy, and transparency in payroll management.
A qualitative method was used to collect data through interviews and direct observations. The system design includes
database modeling, business process analysis, and interface development. The research results show improvements in
processing speed, error reduction, and better data management. This system serves as a reliable solution for payroll
administration in educational institutions.

Keywords : Payroll System; Information System; Teacher Salary; SD Al-Azhar 43 Gorontalo;
Abstrak

Pengelolaan slip gaji secara manual di SD Al-Azhar 43 Gorontalo menimbulkan tantangan seperti lambatnya proses
penghitungan gaji dan risiko kesalahan perhitungan. Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem informasi
slip gaji guru di SD Al-Azhar 43 Gorontalo. Proses manual yang saat ini digunakan kurang efisien dan rentan terhadap
kesalahan, sehingga mempengaruhi akurasi administrasi. Sistem yang diusulkan meningkatkan efisiensi, akurasi, dan
transparansi dalam pengelolaan penggajian. Metode kualitatif digunakan untuk mengumpulkan data melalui
wawancara dan observasi langsung. Desain sistem mencakup pemodelan basis data, analisis proses bisnis, dan
pengembangan antarmuka. Hasil penelitian menunjukkan peningkatan kecepatan pemrosesan, pengurangan kesalahan,
dan pengelolaan data yang lebih baik. Sistem ini menjadi solusi yang andal untuk administrasi penggajian di institusi
pendidikan.
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1. Pendahuluan

SD Al-Azhar 43 Gorontalo merupakan sekolah yang melayani pengajaran jenjang
pendidikan dasar di Kota Gorontalo. Adapun pelajaran yang diberikan meliputi semua
mata pelajaran wajib sesuai kurikulum dan tambahan nilai-nilai agama. SD Al-azhar 43
Gorontalo adalah sebuah sekolah SD swasta yang alamatnya di JI. Sultan Botutihe, Kota
Gorontalo. SD swasta ini pertama kali berdiri pada tanggal 22 November tahun 2012.
Sekarang SD Al-azhar 43 masih menggunakan program kurikulum belajar SD 2013. SD
Al-azhar 43 dibawah kepemimpinan seorang kepala sekolah yang bernama Slinder
Marhaba, S,Ag ditangani oleh seorang operator yang bernama Zulkifi Agus Tamu, S.Si.
SD Al-azhar 43 memiliki akreditasi grade B dengan nilai 89 (akreditasi tahun 2018) dari
BAN-S/M (Badan Akreditasi Nasional) Sekolah/Madrasah. SD Al-Azhar 43 Gorontalo

Hal. | 243


mailto:rafli_s1sisfo@mahasiswa.ung.ac.id
mailto:nadia_s1sisfo@mahasiswa.ung.ac.id
mailto:indypadiku@ung.ac.id
mailto:Eka_dangkua@ung.ac.id

menghadapi tantangan dalam pengelolaan slip gaji guru yang masih dilakukan secara
manual. Hal ini menyebabkan inefisiensi waktu dan potensi kesalahan administratif.
Penelitian ini bertujuan mengatasi masalah tersebut melalui pengembangan sistem
informasi yang terintegrasi. Sistem ini diharapkan dapat meningkatkan Kinerja
administrasi dan memberikan kemudahan dalam pengelolaan data gaji guru-

Pentingnya digitalisasi administrasi di lingkungan pendidikan tidak hanya bertujuan
untuk meningkatkan efisiensi kerja, tetapi juga memastikan kualitas layanan yang lebih
baik. Digitalisasi memungkinkan pengolahan data secara real-time, mengurangi risiko
kehilangan data, dan meningkatkan transparansi dalam pengelolaan informasi. Dengan
sistem yang terotomatisasi, institusi pendidikan dapat mengalokasikan sumber daya
secara lebih efektif, mempercepat proses pengambilan keputusan, serta memberikan
layanan administratif yang lebih responsif dan akurat kepada seluruh pemangku
kepentingan. SD Al-Azhar 43 Gorontalo menghadapi tantangan dalam pengelolaan slip
gaji guru yang masih dilakukan secara manual. Hal ini menyebabkan inefisiensi waktu
dan potensi kesalahan administratif. Penelitian ini bertujuan mengatasi masalah tersebut
melalui pengembangan sistem informasi yang terintegrasi. Sistem ini diharapkan dapat
meningkatkan kinerja administrasi dan memberikan kemudahan dalam pengelolaan data
gaji guru.

2. Metode

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode pengumpulan data
melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis dilakukan untuk
mengidentifikasi kebutuhan sistem dan merancang solusi yang sesuai.

3. Hasil dan Pembahasan

Hasil pengembangan menunjukkan bahwa sistem informasi yang dirancang mampu
mempercepat proses penggajian, mengurangi risiko kesalahan, dan meningkatkan akurasi
data. Fitur utama sistem meliputi pengelolaan data tunjangan jabatan, data karyawan,
formulir gaji, dan slip gaji dalam format PDF. Sistem ini juga dilengkapi dengan tanda
tangan elektronik untuk memastikan keaslian data.

3.1 User Interface Sistem

Slip Gaiji Al-Azhar

Gambar 1. Halaman Login

Hal. | 244



(ﬁ) Slip Gaji Al-Azhar jabatan Ka

Selamat Datang, Bendaharal!

rmasi Slip Gaji Guru Sekolah Al-Azhar. Anda dapat mengelola data karyawan dan
dengan mudah di sini. Kami sangat menghargai dedikasi dan profesionalisme Anda dalam
an laporan gaji. Peran Anda sebagai admin sangat penting untuk memastikan setiap proses berjalan
lancar dan akurat.

Gambar 2. Halaman Dashboard

E‘!a'is\i;_;GﬂjiA\—Admr Dashboard Jabatan Karyawan Bendahera

Daftar Jabatan

JABATAN JUMLAH GAJI

Bendahara Rp2.000.000

Guru Tetap Rp1.000.000
Administrator Rp1.500.000

Tambah Jabatan

m Inform Gaji Guru BKM Angk 21 F m Studi Sistem Inform

Gambar 3. Halaman Data Tunjangan Jabatan

@ Slip Gaji Al-Azhar

Tambah Jabatan

Jumlah Gaji

Simpan Jabatan dan Kembali

3aji Guru. Magang M

Gambar 4. Halaman Tambah Jabatan
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lip Gaji Al-Azhar Jabatan

Daftar Karyawan

NAMA KARYAWAN JABATAN

Rafli Gobel Administrator
Nadia Safitri Bendahara
Wisnu Dewantoro Guru Tetap

Farhan Palilati Guru Tetap

Rincian Gaji Karyawan:
Rafli Gobel

Data Karyawan
Rafli Gobel
Administrator
085656629156

JI. Pasar Minggu, Desa Bubeya, Kecamatan
Suwawa

Pilih Bulan
Pilih Bulan
Jumiah Hari Kerja Jumiah Tidak Hadir

Jumlah Kehadiran Tunjangan Kehadiran per Hari
Rp 30000
Tunjangan Gaji
Gaji Pokok

Tunjangan Anak

Tunjangan Kinerja

Tunjangan Pengabdian

Tunjangan Komunikasi

Lembur
Potongan Gaji

Tambah Potongan Gaji

i
Kembali Simpan J

Gambar 6. Halaman Formulir Gaji
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board Jabatan Karyawan Bendahara

> Slip Gaji KB TK SD AL AZHAR GORONTALO

JI. Tamalate, Kec. Kota Tim., Kota Gorontalo, Gorontalo 96135

Slip Gaji Karyawan

Nama

Jabatan Administrator
Bulan Februari
Tahun 2025

Rincian Gaji

Gaji Pokok

Tunjangan Jabatan :Administrator
Tunjangan Kehadiran
Tunjangan Anak

Tunjangan Kinerja
Tunjangan Pengabdian
Tunjangan Komunikasi
Lembur

Total Gaji

Sekolah KB TK SD Al-Azhar

4 February 2025

Rafli Gobel

slip Gaji PDF

Slip Gaji KB TK 5D AL AZHAR
GORONTALO

HHHBHEBHE

s

e
Gambar 8. Halaman Slip Gaji (PDF)
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4. Kesimpulan

Implementasi sistem informasi pencetakan slip gaji guru di SD Al-Azhar 43 Gorontalo
berhasil meningkatkan efisiensi dan akurasi administrasi penggajian dengan
mengotomatisasi proses yang sebelumnya dilakukan secara manual. Sistem ini mampu
mengurangi  waktu pemrosesan, meminimalisir kesalahan administratif, dan
meningkatkan transparansi dalam pengelolaan data gaji. Dengan fitur-fitur seperti
pengelolaan data tunjangan, data karyawan, formulir gaji, serta slip gaji dalam format
PDF, sistem ini memberikan solusi yang efektif dan andal untuk mendukung kebutuhan
administrasi di lingkungan pendidikan, serta dapat dikembangkan lebih lanjut untuk
memenuhi kebutuhan di masa depan.
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